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5S werkplekorganisatie
In vijf stappen.

De 5S methode bestaat uit vijf stappen; scheiden, schikken, schoonmaken, standaardiseren en standhouden.
In de tweede stap van 5S werkplekorganisatie “schikken”, geef je materialen een vaste plek bv. d.m.v. vloermarkering.
Op het gebied van vloermarkering zijn er diverse opties. Vloerstickers, vloertape, coating d.m.v. verf, tegels

aanpassen in kleuren etc..

Ben je nog niet zeker van locaties? Test dan eerst met tijdelijke vloermarkering zoals vioerstickers en vloertape.
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Scheiden
Sort
Seiri

Standhouden
Sustain
Shitsuke

Standaardiseren
Standardize
Seiketsu

Schikken
Set in order
Seiton

Schoonmaken
Shine
Seiso

5S kleurcodering
Hou het simpel.

Er bestaan diverse processen binnen bedrijven waarbij kleurcodering
ingezet kan worden. Kleurcodering wordt veel gebruikt voor 5S processen.
Maar ook veiligheidsprocessen en sector gerelateerde processen zoals
HACCP worden ondersteund door middel van kleurcodering.

Het belangrijkste is om het “simpel” te houden en doe zoveel mogelijk
met zo min mogelijk kleuren. Probeer bedrijfsoverkoepelende onderwerpen

dezelfde kleur te geven zodat ze snel herkenbaar zijn voor medewerkers.

Kies bijvoorbeeld 1 kleur voor gangpaden en 1 kleur voor het afbakenen van machines.
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Deze vioerstickers kunnen bijvoorbeeld

worden gebruikt voor het indelen van uw werkplek. visual
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Advies

& richtlijnen.

Onderstaande adviezen zijn veelal gericht op het aanbrengen van vloermarkering ter ondersteuning van 5S werkplekorganisatie.
Voor overige onderwerpen zoals bijvoorbeeld 5S op kantoor kunnen deze richtlijnen ook als basis/ inspiratie dienen.

Het belangrijkste is dat er keuzes gemaakt worden en deze duidelijk gecommuniceerd worden binnen de organisatie.

Het inzetten van een legenda is visueel sterk. Onderstaand onze adviezen & richtlijnen.

(zelf in te zetten bv. onderhoud)

gangpaden / looppaden / plaatsaanduidingen

afgekeurde materialen (negatief)

gereed product (positief)

grondstoffen

afval (containers)

gevaarlijke gebieden (bv. looppad met gevaar)

veilige gebieden (veiligheid / medische materialen)

verboden gebieden (onveilig / brandblusser /

nooduitgang etc.)

\ - e\ /\

uren
Legenda ki€ £1 bestaon geen standaard

— = I S5 richtlijnen yondom het gebrui
i ) de werkplek

— et duidelijlc binnen de

— s i
Locontaner) o ebrul

tie en g
— I organisa

l mwwﬁ’"“*““"wm een ]egewdﬂ

y 4
gy 7 A
y 4

14 A el

sangpaden /1

s van kleuren 0

visual
workplace

Visual Workplace B.V. | Bijsterhuizen 2436 | 6604 LL WIJCHEN (NL)

+31 (0)24 82 00 265 | info@visualworkplace.nl | www.visualworkplace.nl pagina 2 van 2




